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Las personas con discapacidad ““son como
las aves, diferentes en su vuelo, pero
iguales en su derecho a volar”

Peru en cifras

- Numero de habitantes:
25,7 milliones

. Area total (kilbmetros
cuadrados): 1.285.000 km2
- Capital: Lima

www.conadisperu.gob.pe



SITUACION ACTUAL DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL PERU

www.conadisperu.gob.pe

SITUACION ACTUAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

De acuerdo con la informacién del Censo de 1993, el 1.3 % de
la poblacién peruana tiene alguna discapacidad.

El estudio de Prevalencia de la Deficiencia, Discapacidad y
Minusvalia, realizado en el Perd en 1993 por el Instituto
Nacional de Rehabilitacion — INR con el apoyo de la
Organizacion Panamericana de la Salud — OPS determiné que
el 45,4 % de la poblacion estaba afectada por algun tipo de
deficiencia, el 31.28% tenia alguna discapacidad y el 13,08%,
alguna minusvalia.
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SITUACION ACTUAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EL PERU

El estudio comprendié la visita de 630 viviendas a
nivel nacional, la obtenciéon de datos de 3,690
personas Yy la evaluacion profesional de 2,791
personas. Las diferencias de cifras entre el Censo y
el estudio de Prevalencia, se explica entonces por la
definicibn de “discapacidad” y la forma de
operacionalizar el estudio.

De acuerdo al Estudio denominado Linea de Base en
el Area Metreopilitana de Lima y Callao realizada por
el CONADIS en afio 2005, se determind que el 5.7%
de la poblaciéon de Lima Metropolitana y el Callao,
son personas con discapacidad, presentandose un
resumen de las siguientes estadisticas
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Cuadro 3.8

Origen de la Discapacidad por Sexo
Origen Total Hombres Mujeres

Total 434229 100% 215091 100% 219138 100%
Congénito 71525 % 40 080 % 31445
Enfermedad 119 715 50 063 % 69 652
Acccidente comun 44511 22 469 % 22042
Accidente de transito 16 137 10 011 6126
Accidente laboral 16 857 14 512 2345
Actividades deportivas 2396 1825 571
Violencia comin 4156 3375 % 781
Violencia familiar 10 088 4 564 % 5524
Violencia terrorista 1001 801 200
Desastre natural 158 o 158
Edad avanzada 67 600 29 395 38 205
Negligencia médica 3979 4052
Alcohol y drogas 2 580 162
No sabe 33437 6 37875

Fuente; INEI-CONADIS. Encuesta de Hog capacidad en Lima Metropolitana - 2005,

EN CUANTO A LA CAUSA DE LA DISCAPACIDAD ADQUIRIDA, EN PRIMERA
INSTANCIA SOBRESALEN LA ENFERMEDAD (28%0), LOS ACCIDENTES (18%b0) Y LA
EDAD AVANZADA (16%0). A EXCEPCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y TERRORISTA
(3%) Y NEGLIGENCIA MEDICA (2%0), LAS DEMAS CAUSAS NO LLEGAN AL UNO
POR CIENTO. POR OTRA PARTE, ES IMPORTANTE EL PORCENTAJE DE CASOS QUE
DECLARA QUE IGNORA SU ORIGEN (16%0), LO CUAL PONE DE MANIFIESTO LAS
REALES DIFICULTADES DE SU IDENTIFICACION. FINALMENTE, SE PUEDE
INDICAR QUE EL 17% DE LAS PERSONAS NACIERON CON LA LIMITACION (0]9]
PADECEN.
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Gréfico 3.12
Tipo de Seguro de Salud®

Seguro Social EsSalud 125367
Seguro Integral de Salud SIS-MIMSA
Seguro de las FFAA y/o Policiales
Particular o Privado
Seguro Escolar privado

Otro

@ Una persona puede cor

Fuente: INEI-CONADIS. E! Lima Metropolitana - 2005.

ADEMAS ES PRECISO INDICAR QUE EL MAYOR GRUPO DE
PERSONAS QUE CUENTAN CON SEGURO DE SALUD PERTENECEN AL
SEGURO SOCIAL ESSALUD, LE SIGUEN EL SEGURO INTEGRAL DEL
SALUD (SIS) DEL MINISTERIO DE SALUD, EL DE LAS FUERZAS
ARMADAS Y POLICIALES Y EL PARTICULAR Y PRIVADO MUY
CERCANOS ENTRE SI. ES IMPORTANTE HACER NOTAR QUE UNA
PERSONA PUEDE ENCONTRARSE AFILIADA A MAS DE UN TIPO DE

SEGURO. )
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¢QUE VIENE HACIENDO EL ESTADO PERUANO
EN ESTA MATERIA?

Con D.S.N°© 049-2002-PCM, se creo
la Comision Multisectorial que
aprobo el Plan de Igualdad de
Oportunidades (PIO) para las
Personas con Discapacidad el
22.Jun.03, la cual formula sus
objetivos, en concordancia con las
politicas del Acuerdo Nacional,
dirigidas a alcanzar el objetivo de
Equidad y Justicia Social.
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LINEAMIENTOS DE POLITICA

Implementar, ampliar y asegurar la oferta de servicios de
salud, de prevencion y de rehabilitacion.

Garantizar el acceso universal, la gratuidad y calidad de la
educacion.

Promover y asegurar mejoras en las condiciones de vida de
las personas con discapacidad, generando oportunidades laborales.

Eliminar progresivamente las barreras de todo tipo,
promoviendo la plena participacion de las personas con discapacidad
en todas las esferas de la sociedad.

Fomentar, apoyar y promover la organizacion participativa
de las personas con discapacidad en todas las esferas de la actividad
humana.

POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL

Promocion de la Igualdad de Oportunidad sin discriminacion.

Acceso universal a una educaciéon publica gratuita y de
calidad y promocion y defensa de la cultura y del deporte.

Acceso universal a los servicios de salud y a la seguridad
social.
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AVANCES DE LOS SECTORES EN EL 2005

Los sectores comprometidos en la implementacion del PIO
para las PCD en el 2005, han desarrollado actividades de
caracter normativo y de gestion administrativa, para el
cumplimiento de los fines planteados:

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Habilitacion de rampas en la sede institucional, para el libre
acceso de las personas con discapacidad.

Atencion preferente para personas con discapacidad desde
las oficinas administrativas y de atencion al publico.

Uso de infraestructura para promover la coordinacion
intersectorial en temas de discapacidad.

MINISTERIO DEL INTERIOR:

Prioridad en la politica del sector, la atencién a personas con
discapacidad y herederos del personal que presto6 servicios.
Otorgamiento del Certificado de Discapacidad en forma
gratuita, a cargo del Hospital Central de la PNP.

Actividades de capacitacion dirigidas a Policias y Militares
con Discapacidad, con certifi n de instructores en
informatica a cargo de la Defensoria del Policia .

www.conadisperu.gob.pe




MINISTERIO DE EDUCACION

El 03.08.04, se aprobé el Reglamento de Educacion
Basica Regular, que contiene aspectos sobre
necesidades educativas especiales.

Asesor6 a 750 profesionales de Instituciones
Educativas Especiales a nivel regional y local.

Realizo acciones de sensibilizacion y difusion:
Seminario Internacional sobre Educacion Inclusiva.

MINISTERIO DE VIVIENDA Y CONSTRUCCION

Aprobd el Reglamento Nacional de Edificaciones (
D.S. N2015-204 VIVIENDA), contiene Capitulo de
Edificaciones-Arguitectura con criterios para garantizar
la accesibilidad para personas con discapacidad.

Realiz6 inspecciones técnicas a locales
institucionales del Sector Publico para propiciar la
adecuacion del reglamento.

Organizo, cursos de capacitacion para personas con
discapacidad en SENCICO.
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MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

INICTEL hizo entrega de dos equipos terminal de teletexto a
CONADIS, para ser utilizados por personas con discapacidad
auditiva.

INICTEL presenta Proyecto de Inversion “Acceso al Mercado
Laboral en la Poblacion con Discapacidad en el Perd.

MINISTERIO DE SALUD

El Instituto Nacional de Rehabilitacion viene avanzando el
Proyecto Piloto “Mejoramiento del Nivel de Ingresos Econémicos de
las Personas con Discapacidad Moderada, de 31 a 64 afos, de la
Provincia Constitucional del Callao™.

El Instituto Especializado de Rehabilitacion ha elaborado el
Proyecto del Reglamento del Banco de Ayudas Biomecanicas.

Se ha elaborado el Programa de Capacitacion “Problematica de la
Integracion Social y Econdmica de los sordos en el Perd”.

Los Certificado de Discapacidad, se expiden gratuitamente en los
establecimientos de salud.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION SOCIAL

EMPLEO:
Beneficiarios 2088 personas con discapacidad.

CAPACITACION:
Beneficiarios 1205 personas con discapacidad

ASESORIA Y ORIENTACION:

Para la formalizacion de Microempresas,
difusion de los Programas del MTPE, Charlas y
Talleres de Capacitacion, Sensibilizacion a
empresas e instituciones para capacitar a PCD,
constitucion de Empresas y Asociaciones de PCD,
Convenios, estudios sobre PCD, Participacion en
instancias de Concertacion Regional, etc.
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MINISTERIO DE LA MUJER - CONADIS

Se impulso la aprobacion de la Directiva “Insercion Laboral para
Personas con Discapacidad” a nivel sectorial, la norma senala
que las entidades publicas, deben contar con personal
discapacitado en un cantidad equivalente al 326 del total de los
trabajadores.

Se esta promoviendo la transversalizacion de la Directiva, a
nivel de la Comisién Multisectorial de Seguimiento y Monitoreo
del Plan de Igualdad de Oportunidades para personas con
discapacidad.

Se ha suscrito el Convenio de Apoyo Alimentario entre el
PRONAA y el CONADIS con el propdsito de atender por el
periodo de tres meses a 10 391 personas con discapacidad en
los ambitos de las gerencias de Arequipa, Cajamarca, Callao,
Chiclayo, Chimbote, Huancayo, Huanuco, Piura, Pucallpa, Puno y
Trujillo.

CONADIS, ha promovido la realizacién de eventos de
capacitacion para personas con discapacidad, orientados a
lograr la integraciéon socioeconémica laboral efectiva.
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ANALISIS DE ACTORES

MINISTERIO DE SALUD:

Atenciéon medica y certifica la condicion
de persona con discapacidad

MIMDES-CONADIS:

Promueve y regula las politicas
sobre discapacidad
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ANALISIS DE ACTORES

MINISTERIO DE EDUCACION:

Disefa y ejecuta politicas de inclusion
educativa para estudiantes con
discapacidad

MINISTERIO DE TRABAJO:

Promueve Ilas insercion de personas
con discapacidad al campo laboral
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ANALISIS DE ACTORES

Congreso de la Republica:

Aprueba las leyes que regulan Ilos
derechos personas con discapacidad

Ministerio de Economia v Finanzas:

Otorga el presupuesto para la
implementacion de las politicas publicas
para discapacidad
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ANALISIS DE ACTORES

La Comision Intersectorial

se encuentra conformada por representantes
de los diferentes ministerios:

Sin embargo a la fecha, esta comision no ha
logrado articularse de modo gue se pueda
tener una sola politica que atraviesa todo el
sector, que cruce informacion y permita
identificar a la poblacion mas pobre para ser

atendida de manera prioritaria por el Estado.
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CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON

DISCAPACIAD

CONADIS

www.conadisperu.gob.pe

. QUE ES EL CONADIS?

Es un Organismo Publico Descentralizado
del Ministerio de I|a Mujer y Desarrollo
Social — MIMDES, creado por Ley N°© 27050 —
Ley General de la Persona con Discapacidad.

Tiene por finalidad establecer el régimen
legal de proteccion, de atencion de salud,
trabajo, educacion, rehabilitacion, seguridad
social y prevencion, para que la persona con
discapacidad (PCD) alcance su desarrollo e
integracion social, econdmica y cultural.

www.conadisperu.gob.pe




(CUALES SON LAS
FUNCIONES DEL CONADIS?

e Formular las politicas para Ila
promocion, prevencion, atencion e
integracion de las PCD.

e Elaborar proyectos de corto, mediano
y largo plazo, para el desarrollo social
y economico del sector poblacional
con discapacidad.

e Apoyar y promover el financiamiento
de los proyectos que desarrollen las
organizaciones de las PCD.
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(Continuacion)

Dirigir el Registro Nacional de la PCD.

Concertar con el sector privado el
otorgamiento de beneficios para la
PCD

Supervisar el funcionamiento de los
organismos que brinda atencion y
proteccion a las PCD.
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(Continuacion)

BMFomentar y organizar eventos cientificos,
técnicos y de investigacion que tengan
relacion directa con las PCD.

BMimponer y administrar multas por el
incumplimiento de los dispuesto en la Ley N°
27050 y su reglamento salvo disposicion
distinta establecida por Ley.
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ACCIONES ACTUALES ADOPTADAS
POR EL CONADIS

» Centro de formacion Técnica y Ocupacional
(CEEFODI)

Objetivo: Formar y capacitar a las personas con
discapacidad en diversas técnicas y oficios

Talleres equipados, orientados a realizar actividades
de capacitacion

Diplomados: Diplomado en Negocios, Diplomado en
Administracion publica

Comprende 05 talleres sobre un area de 901.29m?

Ambiente accesible para hombres y mujeres , con
comedor y auditorio para 100 personas
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ACCIONES ACTUALES ADOPTADAS

POR EL CONADIS

» Proyecto “Formando Empresarios”

Objetivo: Capacitacion de fututos pequerios
empresarios para gue se agrupen en PYMES

Niveles:
Nivel 01
Nivel 02
Nivel 03
Nivel 04
Nivel 05

:Formalizacion de Empresarios
:Capacitacién en Modulos
:Mercado (Gestion en Mercado)
:Financiamiento

:Supervision y Evaluacion
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ACCIONES ACTUALES ADOPTADAS

POR EL CONADIS

« Banco de proyectos productivos

* A lafecha contamos con 50 proyectos de
produccion y de servicio, los cuales
beneficiaran alos empresarios formalizados
a través del proyecto “Formando
Empresarios” asi como a las empresas
individuales, PYMES y personas con
discapacidad

www.conadisperu.gob.pe
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ACCIONES ACTUALES ADOPTADAS
POR EL CONADIS

» Bolsa de Trabajo
Objetivo:
Adecuar perfiles de personas con

discapacidad de acuerdo a las exigencias de
empresas privadas en el pais.

Acciones a Tomar

concretar alianzas estrategicas con
empresas “TOP” del Mercado, iniciando con
las 10 mas importantes
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ACCIONES ACTUALES ADOPTADAS
POR EL CONADIS

e Supervision en el cumplimiento
de las entidades publicas a
traves de una unidad organica
especializada
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MIMDES

Minkterio de B Majery
Desarrolio Sodal

Muchas gracias.

contactenos@conadisperu.gob.pe

www.conadisperu.gob.pe

15



